by g
™ ik T T
S S8l%0 0% 0% 0%, "

Ausgabe 14
Februar
2023

préaventive, altersiibergreifende
Dienste im sozialen Bereich gGmbH

4
> pad

Liebe Leser_innen,

das Jahr 2023 hat gerade
erst begonnen, die Her-
ausforderungen des letz-
ten Jahres bleiben jedoch
groBtenteils die gleichen.
Wahrend sich die Coro-
na-Pandemie im Abklin-
gen befindet, ist im Krieg
in der Ukraine noch kein
Ende in Sicht. Die Auswir-
kungen auf die Energie-
und Nahrungsmittelprei-
se sind besonders fir die
armeren  Bevodlkerungs-
schichten  schmerzhaft.
Diese Folgen zu lindern ist
Aufgabe der Politik, aber
auch die Familien- und
Jugendhilfe kann unter-
statzen.

Im Schwerpunkt dieses
Newsletters stellt sich das
Haus am Akaziengrund
vor, das eine ganze Rei-
he unserer Projekte be-
herbergt. Auch im letz-
ten Jahr ist unser Trager
gewachsen.  Inzwischen
arbeiten mehr als 400
Menschen in unseren Pro-
jekten und Einrichtungen.
Mit der mobilen Jugend-
arbeit und dem BENN-Pro-
jekt in Alt-Hohenschon-
hausen-Nord sind zwei
neue Projekte entstanden.
Auch die Stadtteilmutter
Hellersdorf wachsen. Die-
se und weitere Projekte
werden in diesem News-
letter vorgestellt.

Viel SpaB3 beim Lesen.
Dr. Wolfgang Drahs

Andreas Wachter
Geschaftsfuhrer

Neues Projekt: Mobile Jugend-
arbeit in Alt-Hohenschdnhausen

Im Rahmen des neuen Jugendfdérdergesetzes wird in der Bezirk Lichtenberg seit
dem Sommer 2022 offene, mobile Jugendarbeit geférdert. Die JFE Funkloch hat
den Zuspruch zur Forderung eines der fiinf geforderten Projekte erhalten.

Das mobile Angebot befindet sich seit Ende letzten Jahres im Aufbau und soll
eine Moglichkeit fir wohnortnahe Jugendarbeit im 6ffentlichen Raum darstellen.
Sobald die Witterung es zulasst, werden mobile Aktivitaten an Orten durchge-
fuhrt, wo sich die Kinder und Jugendlichen verstarkt drauBBen aufhalten. Was das
im Einzelnen sein wird, richtet sich nach den Bedarfen und Interessen der Kids.
Ein Lastenrad mit Elektroantrieb wurde daflr angeschafft, um mobil zu sein und
ausreichend Spielmaterialien mitnehmen zu kénnen.

Ziel ist es kleinere Spiel-Projekte, einfach zugéanglich, far alle interessierten Kin-
der und Jugendlichen zwischen 6 und 18 Jahren durchzufihren.
Alt-Hohenschénhausen ist seit Jahren unterversorgt mit solchen Angeboten,
deshalb liegt hierbei der Fokus auf 6ffentlichen Platzen wie z.B. Storchenhof,
Alleecenter und angrenzende Wohnkomplexe. Je nach Bedarf wird auch die
Zusammenarbeit mit anderen Jugendfreizeiteinrichtungen und Gemeinschafts-
unterkinften far Familien mit Fluchthintergrund angestrebt.

Da das Angebot wetterabhangig ist, unterstitzt die sozialarbeiterische Fach-
kraft in den Wintermonaten die JFE Funkloch. Das mobile Angebot und mégliche
Projekte bzw. Kooperationen werden in der Zeit weiterentwickelt u.a. mit dem
Ziel ein stabiles Netzwerk zu den anderen Einrichtungen aufzubauen. Einiges an
Werbematerial ist bereits angeschafft worden.

Es besteht auch die Moglichkeit das Projekt zu unterstitzen durch ein Praktikum,
eine Honorartatigkeit bzw. ein Ehrenamt. Bei Interesse einfach melden!




Portrait

Das Haus am Akaziengrund

Fiir alle Menschen zwischen Null und liber einhundert Jahren hélt das Familienzentrum und Mehrgene-
rationenhaus ,,Haus am Akaziengrund” - unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Migrationsgeschichte,
Religion u.s.w. — Angebote bzw. Leistungen ganz unterschiedlicher Art bereit. Das Spektrum reicht von
Beratung und Unterstiitzung in verschiedenen Lebenslagen tliber Férderung und niedrigschwellige Bil-
dungsangebote bis hin zu Freizeit- sowie Kulturveranstaltungen. Zum Teil handelt es sich um offene
Angebote, zum Teil um Hilfen zur Erziehung. Insgesamt neun Projekte arbeiten mit viel Engagement
wie auch Enthusiasmus im Haus. Unterstitzt wird die Arbeit des Familienzentrums von Teilnehmer_in-
nen arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen, die z.B. Veranstaltungen vorbereiten, das beliebte Kiezcafé
betreiben, Reparaturen und vieles mehr libernehmen. Die Projekte stellen sich im Folgenden kurz vor
und geben einen Einblick in das letzte Jahr sowie in ihre Vorhaben fiir dieses Jahr.

AHA-Elterntreff

Mit Kindern leben ist neben dem
groBen Glick auch eine spannende
Herausforderung. Um  Familien
hierbei zu begleiten und zu unter-
stitzen, gibt es den AHA-Eltern-
treff. Der AHA-Elterntreff ist ein
Projekt zur Familienbildung und Fa-
milienférderung nach §16 SGB VIII.
Das Projekt bietet Muttern und Va-
tern einen Ort des Austausches, des
Auftankens, des Helfens und des
Ausweg-Findens, ebenso einen Ort
far Beratung und Information. Von
Babymassage, Eltern-Kind-Gruppe
und Familienzeit, Familienfrih-
stick und Abendbrot Uber Feste
und Familienfreizeiten bis hin zu
Beratungen in schwierigen Situati-
onen unterbreitet der AHA-Eltern-
treff ein vielfaltiges Angebot.

Die Highlights im letzten Jahr
waren: Die Feste, die wieder ge-
feiert werden konnten - z.B. das
Osterfest, das Sommerfest, die lan-

ge Nacht der Familien und das Ad-
ventsbasteln - und das mit einem
kulturellen Rahmenprogramm mit
Puppentheater und Musiktheater.
Auch die Ausfliige mit den Familien
wahrend der Sommerferien und die
Familienbildungsreise an die Ostsee
nach Zinnowitz gehdérten zu den
Highlights.

Fur das Jahr 2023 plant der AHA-
Elterntreff Feste, Veranstaltungen
und ein Sommerferienprogramm
sowie mehr Angebote an Familien-
gruppenarbeit.

Sozialpadagogische Familienhilfe

Sozialpadagogische Familienhil-
fe (SPFH) nach §31 SGB VI stellt ein
ambulantes Angebot fur Kinder, Ju-
gendliche und deren Familien dar,
die bei der Bewaltigung des fami-
lidren Alltags sowie in ihrer allge-
meinen sozialen Lebenssituation
intensive Unterstitzung und Bera-
tung benétigen.

Das Familienhilfeteam stand den
Familien im Jahr 2022 nach besten
Kraften zur Seite. Neben den Hilfen
wurden gemeinsam im Haus diverse
Feste wiederaufgenommen, wie
das Sommerfest und das Advents-
basteln. Dies bereitete sowohl den
Familien als auch dem Team der Fa-
milienhilfe viel Freude. AuBerdem
wurde das Team verstarkt und eini-
ge Mitarbeiter_innen absolvierten
erfolgreich die Fortbildung der
Multifamilientherapie. Insgesamt
war es ein erfolgreiches Jahr 2022.

Fur das Jahr 2023 plant die Fami-
lienhilfe, neue Familiengruppenan-
gebote einzufihren, um noch brei-
ter auf die BedUrfnisse der Familien
eingehen zu kdénnen. Auch die Teil-
nahme an verschiedenen Fortbil-
dungen gehort zur Strategie, um
die Breite der Angebote und die
Qualitat der Hilfen weiter zu ver-
bessern.

Familienbildungsreise an die Ostsee mit Familien der Familienhilfe und des Elterntreffs
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Weihnachtsfeier der Ukrainer_innen



Die Tagesgruppe Akaziengrund
ist eine teilstationare Hilfe zur Er-
ziehung und begleitet maximal 10
Kinder zwischen 8-12 Jahren und
ihre Familien. Dabei setzt das Team
auf eine bedurfnis- und ressourcen-
orientierte Padagogik, welche sich
in einem familienintegrierenden
Ansatz ganzheitlich auf die indivi-
duellen Problemlagen der Kinder
bezieht und sie in ihrem emotio-
nal-sozialen Erleben, schulischen
Auffalligkeiten oder dem Umgang
mit traumatischen Ereignissen un-
terstitzt.

Aus dem alten Jahr sind der Ta-
gesgruppe Akaziengrund viele be-
sondere Momente mit den Kindern
und ihren Familien in Erinnerung
geblieben, von denen alle auch
jetzt in der kalten, regnerischen
Jahreszeit immer noch zehren und
Uber die alle gemeinsam lachen
kénnen. Dazu gehoéren zum Bei-
spiel die Ostseefahrt mit den Fa-
milien, gemeinsame Ausfliige zum
Schwimmen im Erlebnisbad und
an den See, Go-Kart fahren, Fami-
lienfrihsttcke, ins MyJump gehen
oder Picknick auf dem Spielplatz.
Neben der jahrlichen Gruppenfahrt
ins Griine war zudem die Ubernach-
tung in der Tagesgruppe mit Nacht-
wanderung ein absolutes Highlight
fur die Kinder. Einen schénen und
harmonischen Abschluss des Jahres
fanden die Familien inklusive Ge-
schwisterkindern und die Fachkraf-
te bei einer groBen Weihnachtsfeier
mit gutem Essen, Geschenken und

gemeinsamen Spielen. Das Team
freut sich zudem Uber den Start
der Multifamilientherapie Gruppe
(MFT), die jede Menge Schwung in
die Bude bringt, die Familien akti-
viert und die Kinder freut. Gemein-
sam schafft es eine angenehme
Atmosphare, in der alle Lust haben
neue Dinge auszuprobieren und
sich vielleicht auch mal auf den ei-
nen oder anderen wackeligen Stein
zu begeben. So spielen, reden, ge-
stalten und lachen die Familien eine
Menge zusammen. Die MFT-Gruppe
bietet aber auch Platz fir anrih-
rende oder herausfordernde Ge-
schichten, die die Familien unterein-
ander teilen.

Die Soziale Gruppenarbeit ist
eine jeweils zweitagige wochent-
liche Betreuung von Kindern und
Jugendlichen aufgeteilt in zwei
Gruppen mit den Altersstufen 10-
12 Jahre und 12-18 Jahre. Ziel ist es,
junge Menschen auf dem Weg zu ei-
genverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Persoénlichkeiten zu
begleiten, ihr Selbstbewusstsein zu
starken und individuelle Entwick-
lungsschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten zu Gberwinden.

Im Jahr 2022 konnten trotz der
Herausforderungen durch die Co-
rona-Pandemie beide Gruppen mit
einem festen Kern an Fachkréaften
ohne langere Ausfalle betreut wer-
den. Highlights des Jahres waren
eine Grillparty fur die Familien und
die jungen Menschen der Grup-
pen, sowie Ausflige unter ande-

Termin - 22. April 2023

rem zu Freibadern, ins Jumphouse,
Jugendclubs und die Teilnahme an
Festen des Hauses.

Im Jahr 2023 plant das Team An-
fang Februar eine Fortbildung zum
Thema ,Eltern mit psychischen Er-
krankungen”. Auch die Wieder-
aufnahme der Gruppenreise im
Sommer ist geplant, um die Teil-
nehmer_innen weiterhin in ihrer
Entwicklung zu unterstitzen und
ihnen positive Erfahrungen und Er-
innerungen zu ermdoglichen.

In Berlin gibt es viele Angebote
far Erwachsene mit einer Suchtpro-
blematik. Kinder, in deren Familie
das Thema Sucht eine Rolle spielt,
bleiben dabei lange Zeit mit ihren
Problemen, Sorgen, Angsten un-
bemerkt im Schatten ihrer Eltern.
Genau hier knUpft das Projekt KibA
an. Das Gruppenangebot gibt den
Kindern die Moglichkeit aus diesem
Schatten herauszukommen, bietet
ihnen einen geschlitzten Rahmen,
in dem sie offen Uber ihre Probleme
und No6te sprechen kénnen. Es ist
ein Ort, an dem sie unbeschwert
Kind sein kénnen und Kontakte
und Austausch mit anderen Kin-
dern knUpfen kénnen. Das Projekt
ist fir Kinder im Grundschulalter
von sechs bis zwolf Jahren. Betreut
werden sie von zwei Sozialpadago-
gen, die den Kindern gemeinsame
Aktivitaten, Freizeit, Halt und Ein-
bindung in den sicheren Alltag ge-
ben.
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Freitag, 1. SeT)t mber2023

Beginny9:00 Uhr
Eingang am Schlo
im TierQark'Bngin
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Liebe Mitarbeiter_innen der pad
gGmbH, zur Feier des 33-jahrigen
pad-Bestehens veranstalten wir in
diesem Jahr einen Mitarbeiter_in-
nen-Tag. Wir freuen wir uns, Sie alle
herzlich in den Tierpark Berlin einzu-
laden. Wir wollen die Gelegenheit
nutzen, mit lhnen zusammenzukom-
men und lhnen fur die geleistete
Arbeit zu danken sowie lhnen einen

Im Jahr 2023 wird sich die Grup-
pe neu erfinden und gemeinsam
mit dem Jugendamt eine noch bes-
sere resilienzfordernde Strategie
erarbeiten. Die Gruppe freut sich
ab sofort Uber neue Teilnehmer_in-
nen.

Friihe Bildung vor Ort

Das FBO-Projekt (Frihe Bildung
vor Ort) ist ein professionelles Be-
treuungs- und Bildungsangebot,
angelehnt an das Berliner Bildungs-
programm. Es ist — von der Senats-
verwaltung unterstitzt - fur Kinder
im Alter von 3-6 Jahren aus Fami-
lien mit Flucht- und Migrations-
erfahrung entwickelt, die derzeit
vor allem in Gemeinschaftsunter-
kinften, Hostels und ASOG-Einrich-
tungen leben. Das Projekt soll die
Vermittlung in Angebote der Kin-
dertagesbetreuung und in Grund-
schulen zu erleichtern. Highlights
waren 2021/2022 diverse Besuche
ins Spatzenkino, Bibliothek, Ver-
kehrsschule, gemeinsame Feste
(Osterfest, Sommerfest) im Haus
und ein groBer Ausflug mit ande-
ren FBO-Projekten in den Tierpark.
Plane fur 2023 sind zum Beispiel:
Kinder-Mitmach-Theater, Puppen-
theater und ein Ausflug in die Gar-
ten der Welt.

TIERPARK

BERLIMN

iedrichsfeld

o

itef_i

unterhaltsamen Tag bieten. Neben
einem vielfaltigen Buffet wird es
Fihrungen durch den Tierpark ge-
ben. Fir diese Veranstaltung werden
an dem Tag alle pad-Projekte und
-Einrichtungen schlieBen, so dass alle
Mitarbeiter_innen teilnehmen koén-
nen. Sollten Sie eine Teilnahme aus
wichtigen Griinden nicht einrichten
kénnen, teilen Sie das bitte mit.

Stadtteilmiitter

StadtteilmUtter sind Frauen, die
Familien mit einem Migrationshin-
tergrund in den Bereichen Bildung,
Gesundheit und Erziehung zur Seite
stehen. lhre Unterstitzung ist nied-
rigschwellig, auf Augenhéhe und
in der Muttersprache der Familien.
Sie findet fur Familien mit Kindern
bis zu 12 Jahren und Fachkrafte im
Bezirk Marzahn-Hellersdorf statt.
Die StadtteilmUtter agieren an ver-
schiedenen Standorten im Bezirk,
einer davon ist das Haus am Akazi-
engrund.

Das Ziel ist es, dass alle Familien
in Marzahn-Hellersdorf ankommen
kénnen, sich wohlfihlen und die
kleinen oder auch etwas gréBeren
Hurden des Alltags meistern. Nach
Bedarf werden Familien zum Bei-
spiel bei Elterngesprachen in Kitas
oder Grundschulen und zu Fach-
diensten im Bezirk begleitet. Bei
Hausbesuchen geben die qualifi-
zierten Kolleginnen Unterstitzung
rund um die Themen Erziehung,
Entwicklung, Kita- und Schulsys-
tem, Kinderrechte und einiges
mehr. Ein weiteres Angebot ist das
Sprachcafé.

Die Stadtteilmutter sprechen Al-
banisch, Bosnisch, Englisch, Farsi,
Italienisch, Kurdisch, Mazedonisch,
Panjabi, Portugiesisch, Rumanisch,
Russisch, Sariki, Serbisch und Urdu.
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Bitte geben Sie eine Teilnahmerilick-
meldung bis zum 24. Februar lhrer Lei-
tung oder senden Sie, wenn Sie keine
Leitungim Projekt haben, siedirektan
michael_malle@pad-berlin.de .
(Wenn Sie eine Tierpark-Jahreskarte
haben und fir den Tag

nutzen, teilen Sie das

bitte ebenfalls mit.)

Ukraine Projekt
«Willkommen in Marzahn”

Am 24. Februar 2022 begann
die Invasion russischer Truppen in
die Ukraine. Seitdem dauert der
Angriffskrieg Russlands an. Viele
Stadte und Dorfer sind zerstort. Mit
Beginn der kalten Jahreszeit wur-
den Warme- und Wasserkraftwerke
angegriffen und beschadigt. Mehr
als sieben Millionen sind innerhalb
der Ukraine auf der Flucht, 13,7
Millionen Ukrainer_innen haben
mittlerweile das Land verlassen.
In Berlin Marzahn-Hellersdorf sind
hauptsachlich Frauen und Mutter
mit den Kindern angekommen.
Um den Gefllichteten zu helfen,
wurde das Projekt ,Willkommen
in Marzahn - Sprachkurs, Beratung
und Unterstltzung far Familien aus
der Ukraine” initiiert. Das Angebot
findet seit Mitte April 2022 immer
freitags im Haus am Akaziengrund
statt. Zunachst wurde es ehrenamt-
lich durchgefiihrt. Vom 19. August
bis 31. Dezember 2022 férderte die
Deutsche Stiftung fir Engagement
und Ehrenamt das Projekt. Bisher
wandten sich etwa 40 Familien und
Einzelpersonen persdnlich sowie
telefonisch an die Fachkraft.

Die Teilnehmer_innen bekommen
Beratung und Unterstitzung bei
den behérdlichen Angelegenheiten.
Sie erlernen die Grundkompetenzen

om (https7/Amww.flickeeom/photo
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der deutschen Sprache. Da einige
Kinder bis jetzt keinen Schulplatz
haben, lernen sie im Rahmen der
Gruppe deutsch. Die Gruppe nutzt
das Angebot auch, um Kontakte zu
knapfen und miteinander Uber ihre
Sorgen, Uber den Krieg in der Hei-
mat zu reden und sich gegenseitig
zu unterstutzen.

Die Geflichteten haben auch
das BedUrfnis und den Wunsch, ge-
meinsam etwas in der freien Zeit
zu unternehmen und nicht nur an
ernste Sachen zu denken. So traf
sich die Gruppe zu einer Weih-
nachtsfeier mit gutem Essen und
Gesprachen Uber Traditionen in
Deutschland. An diesem Tag ent-
stand die Idee, einen Gruppenaus-
flug nach Dresden zu unterneh-
men, um den Striezelmarkt und
die Gemaldegalerie zu besuchen.
Dies war ein groBer Traum von den
Kindern und Muttern. Am nachsten
Tag standen zwolf Leute auf dem
Hauptbahnhof und mit dem Quer-
durchs-Land-Ticket ist der Traum in
Erfallung gegangen. Abends sind
alle mit zweimal Umsteigen und
Verspatungen, Rennen nach dem
Zug, mit vielen Eindricken und mit
dem Gedanken ,es war nicht der
letzte Ausflug in Deutschland...”
nach Berlin zurlickgekehrt. Die
Gruppe lauft weiter, herzlich will-
kommen!

Mehrgenerationenhaus

Mehrgenerationenhduser bieten
Menschen unabhangig von Alter
und Herkunft an rund 530 Standor-
ten in Deutschland Mdoglichkeiten
fir Begegnungen, fir gemeinsame
Aktivitaten, far nachbarschaftliches
Miteinander und fir generationen-
Ubergreifendes Fareinander. Die
Angebote orientieren sich an den
jeweiligen Bedarfen vor Ort.

Das Mehrgenerationenhaus Mar-
zahn blickt auf ein Jahr mit vielfal-
tigen Angeboten zuriick, die von
Bewegungs-, Kultur- Gber Bildungs-
und Kreativ- bis zu Unterstltzung-
sangeboten reichten: Ein begeister-
ter Skatspieler brachte Kindern Skat
bei. Eine kreative Seniorin gestal-
tete mit Kindern beim Adventsba-
steln Weihnachtskarten. Teenager
erhielten von einer Seniorin Eng-
lischnachhilfe. Familien wiederum
halfen beim Brunch und Kulturca-
fé fir Senior_innen, informierten
sich Gber Pubertat oder hatten ihre

Freude beim Puppentheater. Eine
Gruppe Frauen unterschiedlichen
Alters strickte u.a. fur Obdachlose.
Mehrere Gruppen nutzten das Haus,
um sich korperlich fit zu halten oder
um zu tanzen. Zu den Highlights des
Jahres gehorten die Feste gemein-
sam mit den anderen Projekten des
Hauses und der Besuch der Vizepra-
sidentin des Deutschen Bundestages
Petra Pau, die aus ihrem letzten Buch
las. In diesem Jahr wird das Projekt
an die Erfolge des Vorjahres — die Er-
weiterung des Angebotsspektrums,
den Anstieg der Nutzer_innenzahl
und die Gewinnung neuer ehren-
amtlicher Unterstitzer_innen — an-
knapfen.

Uber die alltagliche Arbeit der
einzelnen Projekte und Uber die Ko-
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operation zwischen den Projekten
im Alltag hinaus, richtet das Haus
gemeinsam zahlreiche Feste und
Veranstaltungen aus, die fir alle zu
den Highlights des Jahres gehoéren:
Die Projekte starten zusammen mit
einem Brunch in das neue Jahr, fei-
ern miteinander und mit ihren Be-
sucher_innen z.B. Ostern oder das
Sommerfest und lassen das Jahr mit
weihnachtlichen Veranstaltungen
ausklingen.

Haus am Akaziengrund
Allee der Kosmonauten 77
12681 Berlin

Leitung:
Sabine Gleichner

Abschluss des Adventsbastelns — Laternenumzug mit Dudellumpi
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Aktuelles aus dem Bereich Kita:

Neue Leitung fur den Kita-Bereich

Von Melanie Kleiner

Im Dezember 2022 ging der langjahrige Leiter des Kita-Bereichs, Michael Pfau, in Rente.
Seine Nachfolge hat jetzt die ehemalige Leiterin der Kita ,Sonnenbliimchen” angetreten.

Mein Name ist Melanie Kleiner, ich
bin 42 Jahre alt, bin verheiratet und
habe zwei Tochter im Alter von vier
und zwolf Jahren. Ich habe an der
TU Berlin Erziehungswissenschaf-
ten und Linguistik studiert und
das Studium mit dem Magisterab-
schluss beendet.

Seit fast zwolf Jahren arbeite ich
bereits bei pad. Ich startete als Er-
zieherin in der Kita , Grinschna-
bel”, habe dann die pad-Kitas als
Fachberatung begleitet und 2016
den ersten Kitaneubau als Kitalei-
tung eréffnet.

Nach einer kleinen Auszeit durch
die Geburt meiner zweiten Tochter
kam fur mich der nachste Kitaneu-
bau, die Kita ,Sonnenblimchen”.

Jetzt stelle ich mich einer neuen
spannenden Herausforderung im
Kitabereich als Kitakoordinatorin.
Viele Aufgaben warten auf mich
und diese moéchte ich gemeinsam
mit den Leitungen und ihren Teams
angehen. Dazu gehéren fir mich
die Konzeptionsentwicklungen, die

Entwicklung eines gemeinsamen
Profils der pad-Kitas und vor allem
die Bewaltigung der aktuellen Per-
sonalsituation in den Kitas.

Ich persénlich bin gerne Padagogin.
Die direkte Arbeit mit den Kindern
wird mir jetzt sicher fehlen.

Aber das Wissen, dass ich mit
Kitateams gemeinsam Grundlagen
schaffen kann, damit Kinder mit
viel Freude in unsere Kitas kom-
men, in denen es ihnen moglich
ist, eigenstan-
dig zu lernen,
zu denken
und sich in ih-
rem eigenen
Tempo zu ent-
wickeln, sich
ausprobieren
dirfen und ex-
perimentieren
kénnen, ist mir
ein wichtiger
Antrieb. ;
Dass ihnen |
daflr eine pa-
dagogisch gut

durchdachte Umgebung bereit ge-
stellt wird und wir Eltern ein gutes
Gefuhl geben, ihre Kinder genau
bei uns abzugeben, sind fur mich
wichtige Elemente meiner Arbeit.
Mir liegt am Herzen, dass sich unse-
re Padagog_innen als Begleiter_in-
nen und Partner_innen sehen und
offen fur die ldeen, Winsche und
BedUrfnisse der Kinder sind sowie
dies als Hauptziel setzen.

In diesem Sinne freue ich mich sehr
auf das, was da noch kommt!

Nach mehr als 30-jahriger Tatigkeit im Tra-
ger verabschiedete sich der Kita-Koordina-
tor Michael Pfau zum Jahreswechsel in den
wohlverdienten Ruhestand. Zum Abschied
lud die pad gGmbH am 12. Dezember 2022 in
das Café des Haus am Akaziengrund ein und
viele Wegbegleiter_innen kamen.

Der gut geflllte Raum bot viel Platz fur ge-
meinsame Erinnerungen und Gesprache.
Mit Fotos wurde Herr Pfaus Werdegang im
Trager nachgezeichnet: vom Sozialarbeiter
in einem Jugendklub zum Koordinator des
groBten Bereichs, den er in den letzten 10
Jahren maBgeblich gestaltete.

Wir sagen danke.




Ehrung fiir zwei Ersthelferinnen in der BVV

Am 19. Januar 2023 wurden zwei Erzieherinnen der Kita Griinschnabel in der Bezirksverordnetenver-
sammlung von Marzahn-Hellersdorf dafiir geehrt, die Verantwortung in der Stunde der Not {ibernom-
men und durch ihr umsichtiges sowie beherztes Handeln einem Menschen das Leben gerettet zu haben.

Am 8. Dezember 2022 kam es
zu einem schwerwiegenden Vor-
fall in der Kita Grunschnabel. Der

FSE"SPD Marzahn-Hellersq

Aktuelles aus dem Bereich Familie:

Schulerpraktikant der Einrichtung
brach unvermittelt zusammen. Die
Atmung sowie Herzschlag setzten
aus. Die zwei Kita-
mitarbeiterinnen be-
gannen - begleitet
vom Notruf — die Re-
animierung vor Ort,
bis der Notarzt vor
Ort war und Uber-
nahm.

Durch das schnelle
Handeln aller konn-
« te der Junge geret-
! tet werden. Nach in-
tensivmedizinischer
Behandlung ist er
nun auf dem Weg

der Besserung. Durch das schnelle
Handeln der Mitarbeiterinnen hat
der Junge Uberlebt.

Das Verhalten und die Hilfe der
beiden Erzieherinnen wurde durch
Bezirksbulrgermeister Gordon
Lemm in einer Rede gewdrdigt.
Dem Dank schlossen sich mehrere
Fraktionen an.

Die pad gGmbH dankt den Kolle-
ginnen ebenso fir das schnelle und
beherzte Eingreifen. Durch dieses
hat der Junge diese lebensbedroh-
liche Situation UGberstanden.

Ebenso ein herzliches Danke an
Gordon Lemm, der diese Wurdi-
gung so unkompliziert organisiert
hat.

Das Projekt ,Hausweg” - Elternaktivierung zum Verbleib von Kindern/Jugendlichen im elterlichen
Haushalt bzw. zur Riickkehr in den elterlichen Haushalt nach § 27.2 SGB VIII - verzeichnete 2022 ein
erfolgreiches Jahr mit einer Belegung von fiinf bis sechs Familien und konnte verstetigt werden.
Die Belegung erfolgte vom Jugendamt Marzahn-Hellersdorf, was auf einen hohen Bekanntheitsgrad
schlieBen lasst. Die Familien nahmen an den Eltern- und Familienangeboten und an Einzelgesprachen
statt. In vier Familien gelang die erfolgreiche Riickfiihrung der Kinder und Jugendlichen im laufenden

Jahr 2022.

Einzelsetting: In der Arbeit zur
Ziel- und Auftragsklarung wird
zunachst mit den Eltern an ihrer
Haltung gearbeitet und ihnen die
Verantwortung fur ihre Zielerrei-
chung Ubergeben. Dazu gehort
die Erarbeitung eines Zielplakates
far die Familie.

Elterngruppenarbeit: Die Eltern
befinden sich alle in einer ahn-

lichen Lage und arbeiten daran,
sich aktiv mit anderen Uber die
Probleme mit ihren Kindern aus-
zutauschen.
Familiengruppenarbeit: An
der Gruppe nehmen Eltern und
moglichst alle Kinder der Familie
teil. Es finden verschiedene Ak-
tivitaten statt, bei denen es z.B.
darum geht, den Zusammenhalt in
der Familie
zu starken.
Jede Familie
wird  Uber
den Hilfe-
zeitraum
zu einem
festen Be-
standteil
der Famili-
engruppe

und bringt eigene Erfahrungen
sowie Handlungsweisen in die
Gruppe ein bzw. muss sich zu de-
nen der anderen Familien verhal-
ten.

Standorte: , Markische
Allee 414, 12689 Berlin (Durchfih-
rung Elterngruppe und Blro) und

, Allee
der Kosmonauten 77, 12681 Berlin
(Durchfuhrung Familiengruppe)

Personelle Ausstattung: drei
Mitarbeiter_innen als Multipro-
fessionelles Team mit SIT Grund-
ausbildung und MFT Ausbildung
(Multifamilientrainer_innen)
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Aktuelles aus dem Bereich Demokratie:

Neues BENN-Gebiet in
Alt-Hohenschonhausen-Nord

Das Jahr 2022 endete fiir die BENN-Projekte der pad gGmbH mit einer sehr guten Nachricht:

In der 6ffentlichen Ausschreibung eines neuen BENN-Standortes in Alt-Hohenschonhausen-Nord hat
die Bewerbung der pad gGmbH liberzeugt. Ab dem 1. Marz 2023 wird die pad gGmbH die Ziele des
BENN-Programms nun auch in Hohenschénhausen umsetzen.

Von: Sina Prasse

Das BENN-Programm  wurde
2017 von der Senatsverwaltung
far Stadtentwicklung, Bauen und
Wohnen initiiert und lauft seitdem
an aktuell 16 Standorten in Berlin.
+BENN" steht fur ,Berlin entwi-
ckelt neue Nachbarschaften” und
wird gezielt in Nachbarschaften im
Umfeld von groBen Gemeinschafts-
unterkinften fur Geflichtete um-
gesetzt. Das nachbarschaftliche
Zusammenleben soll in BENN-Ge-
bieten gestarkt und gefoérdert wer-
den, um auch mit teilweise plotz-
lichen Veranderungen im Stadtteil
und im Wohnumfeld produktiv um-
gehen zu kénnen.

Die konkreten Standorte, an de-
nen BENN umgesetzt wird, variier-
ten seit dem Programmstart bereits
mehrfach. Einige Standorte wurden
nach der ersten Umsetzungsphase
bis 2021 nicht weitergefthrt, andere
kamen neu hinzu. Von Beginn an ist
die pad gGmbH jedoch an der Um-
setzung des Programms beteiligt:
Seit 2018 mit dem Team von BENN
Blumberger Damm (Marzahn-Mit-
te) und seit Anfang 2022 zusatzlich
mit dem Team von BENN Marzahn
Sud. In beiden Teams zusammen ar-

BENN

Berlin Entwickelt

Neue Nachbarschaften

beiten derzeit insgesamt neun Kol-
leg_innen an der Umsetzung des
Programms in Marzahn-Hellersdorf.
Auf diese mittlerweile funfjahrige
BENN-Erfahrung konnte sich die
pad gGmbH unter anderen Fak-
toren im Bewerbungsverfahren um
den neu ausgeschriebenen Stand-
ort in Alt-Hohenschénhausen-Nord
stitzen. Aber auch die gute Veran-
kerung weiterer pad-Projekte im
Stadtteil, bspw. der Jugendfreizeit-
einrichtung , Funkloch”, dem Fami-
lienbUro Lichtenberg oder der Fach-
und Netzwerkstelle Lichtblicke wird
eine Rolle bei dem Erfolg im Bewer-
bungsverfahren gespielt haben.

BENN in Marzahn und Hohenschon-
hausen: Ahnliche Ziele, andere
Voraussetzungen

Fir die Umsetzung des BENN-Pro-
gramms gibt die Senatsverwaltung
fur Stadtentwicklung und Wohnen
allgemeine Handlungsziele vor.
Diese bestehen u.a. darin, Begeg-
nungen zwischen allen Nachbar_in-
nen zu ermoéglichen und anzuregen,
ehrenamtliche Aktivitat zu fordern,
Beteiligungsformate zu initiieren
und zu koordinieren und damit das
aktive Mitentscheiden
und Mitgestalten im
Stadtteil zu foérdern,
Barrieren zur Beteili-
gung bei unterschied-
lichen Zielgruppen
abzubauen und durch
gezielte Kommunika-
tion und Information
Dynamiken entgegen-
zuwirken, die das Zu-
sammenleben in einer
diversen Nachbarschaft
herausfordern. Selbst-
verstandlich sollen
die BENN-Teams diese
intensive  Stadtteilar-
beit nicht alleine und

O

pad gGmbH Newsletter Februar 2023 | Seite 8

unabhangig vollziehen, sondern in
enger Zusammenarbeit mit dem lo-
kalen Netzwerk von Einrichtungen
der Nachbarschaftsarbeit.

Diese Ziele und Vorgaben sind fur
alle Berliner BENN-Standorte diesel-
ben. Gleichzeitig ist der Radius, in
dem die BENN-Teams am jeweiligen
Standort aktivseinsollen, eher klein-
raumig angelegt und bezieht sich
teilweise auf einzelne Siedlungen
und einzelne Gemeinschaftsunter-
kunfte. Eine wichtige Erkenntnis aus
fanf Jahren BENN-Arbeit besteht
daher zunachst darin, dass BENN im
Konkreten an verschiedenen Stand-
orten mit ganz unterschiedlichen
Gegebenheiten konfrontiert ist und
mit diesen arbeiten muss und darf.
Das bedeutet auch, dass einzelne
Methoden und Aktivitaten, die an
dem einen Standort gut funktionie-
ren, an dem anderen Standort kom-
plett danebengehen kdénnen. Die
lokale Spezifik in den Strukturen
vorhandener Nachbarschaftsarbeit,
im offentlichen Raum, in der Sozi-
alstruktur und in der Geschichte des
nachbarschaftlichen Zusammenle-
bens bilden die Voraussetzungen
far die konkrete Aktivitat von BENN
vor Ort.

Wichtig ist es daher, zunéachst
mit offenen Augen und Ohren in
das neue BENN-Gebiet in Alt-Ho-
henschénhausen-Nord zu gehen,
viele Gesprache mit aktiven Ein-
richtungen und Einzelpersonen zu
fihren und spezifische Bedarfe,
Interessen und Wiinsche von Nach-
bar_innen kennenzulernen. Auf die
fundierte und vielseitige Ortskennt-
nis von einigen pad-Kolleg_innen
kann sich das neue BENN-Team in
Alt-Hohenschénhausen-Nord dabei
verlassen und darf sich vor allem
auf die Zusammenarbeit freuen.



Aktuelles aus dem Bereich Arbeit & Sucht:

Grof3e Herausforderungen flir das

Jobcoaching

Im vergangenen Jahr stand das Projekt Jobcoaching, aus dem Bereich Arbeit und Sucht, vor groBen

Herausforderungen.

Mitten im laufendem Projekt-
zeitraum wurde ein neues Fach-
konzept veroffentlicht, mit Be-
ginn ab 1. Januar 2023. Dazu
musste sich das Projekt neu be-
werben und dem Fachkonzept
angepasst seine zukinftige Arbeit
darstellen. Des Weiteren mussten
viele Voraussetzungen geschaffen
werden. Das Projekt musste zerti-
fiziert werden (AZAV), was erfolg-
reich abgeschlossen wurde.

Um die neu geforderte Quali-
fizierung zu erflllen, absolvierte
unser Jobcoach, Frau Woustlich,
zwei Weiterbildungen. Zum ei-
nen die Zertifikation als Job-
Broker und die zweite Zertifi-
kation  ,Bildungsberatung &
Kompetenzentwicklung im Job-
coaching” mit Abschlussarbeit
«Was Arbeit bewirken kann!

Teilhabe am Arbeitsmarkt Befra-
gung der Mitarbeitenden, die im
Rahmen von §16i SGB Il bei pad
gGmbH angestellt sind”. Beide
wurden im Dezember 2022 erfolg-
reich abgeschlossen. Herzlichen
Glickwunsch!

Um diese umfangreichen Auf-
gaben zu bewaltigen war ein tol-
les Team die beste Voraussetzung.
Gemeinsam mit Frau Dr. Schmid,
Frau Sonnenburg, Frau Schnabel,
Frau Fliegel und Frau Woustlich
konnte es gelingen — insbesonde-
re Frau Dr. Schmid, die alle Faden
in der Hand behalten hat und nie
den Uberblick verlor.

Seit Januar 2023 ist Frau Koller
als Beschaftigungstrainerin neu in
unserem Team. Wir winschen ihr
einen guten Start.

JOBCOACH|Ng
INFORMATION
BERATUNG

BEGLEITUNG

Fahrt mit den Streitschlichter innen der Mozart-Schule

Das Projekt Schulsozialarbeit unseres Tragers an der Wolfgang-Amadeus-Mozart-Schule in Hellersdorf
fiihrte im Dezember 2022 mit den Streitschlichter_innen dieser Schule eine Fahrt nach Bad Saarow

durch.

Schulsozialarbeit ist an der Mo-
zart Schule seit Gber sechs Jahren ein
fester Bestandteil des Schulalltags.
Seit funf Jahren werden durch den
Schulsozialarbeiter der pad gGmbH,
Herr Gummelt, Streitschlichter_in-
nen an der Schule ausgebildet.

Die Streitschlichter_innen tragen
an der Schule durch ihre Arbeit mit
dazu bei, dass ein gewaltfreier und
friedlicher Umgang der Schiler-
schaft miteinander méglich wird.

Als Anerkennung fir die geleiste-
te Arbeit und als eine Moglichkeit

zur Starkung des Gruppengefihls
findet jahrlich eine gemeinsame
Gruppenfahrt statt.

Diese Fahrt wird vom Schulsozial-
arbeiter organisiert und finanziert
durch die Unterstitzung des SPI
und des Fordervereins der Schule.

Die Fahrt fuhrte die Gruppe nach
Bad Saarow. Ubernachtung und
Verpflegung stellte die Kindervilla
Bad Saarow zur Verfigung.

Den ersten Tag nutzte die Gruppe,
um die eigene Arbeit an der Schule
zu reflektieren und um neue Ideen

und Anregungen zu entwickeln.

Der zweite Tag beinhaltete einen
Ausflug in den Kletterpark nach
Bad Saarow. Dort fihrte die Grup-
pe Spiele zum Teambuilding durch
und kochte zum Abschluss ein Es-
sen Uber dem offenen Feuer.

Nach einer Abschlussrunde und
dem gemeinsamen Frihstick be-
gaben sich alle am dritten Tag per
Bahn auf den Ruckweg.

Mirko Gummelt
Schulsozialarbeit Mozart-Schule




Aktuelles aus dem Bereich Arbeit & Sucht:

Kinderbuch - ,,Mein Papa, die
Unglicksspiele und ich”

Im vergangenen Jahr hat das Praventionsprojekt Gliicksspiel in Kooperation mit der Landesstelle
Gliicksspielsucht Bayern ein Buch veroéffentlicht. Das Kinderbuch ,Mein Papa, die Ungliicksspiele und
ich” erzahlt die Geschichte der 10-jahrigen Alina und ihrer Familie. Alina merkt, dass zu Hause etwas
nicht stimmt. Aber niemand erklart ihr, was los ist. Dass ihr Papa an einer Gliicksspielsucht leidet und
dass das eine Krankheit ist, erfahrt Alina erst im Laufe der Geschichte.

Von: Sophie Schmid

Wie Alina geht es vielen Kin-
dern in Deutschland. Schatzungs-
weise 500.000 bis 700.000 Kindern
und Jugendlichen leben in einer
Familie, in der GlUcksspielsucht
ein Thema ist. Doch nur selten
wird in suchtbelasteten Familien
mit den Kindern Uber die aktuelle
Situation gesprochen, obwohl ein
offener und altersgerechter Um-
gang mit dem Thema fur die Kin-
der und Jugendlichen besonders
wichtig ist. Es ist ein Trugschluss,
die Auswirkungen einer Abhan-
gigkeitserkrankung vor den Kin-
dern verbergen zu koénnen. Sie
merken, dass etwas nicht stimmt
- genau wie Alina.

- ==

Um mit Kindern ins Gesprach
zu kommen und sie emotional zu
unterstltzen, hat das Praventions-
projekt Glicksspiel gemeinsam
mit der Landesstelle GllUcksspiel-
sucht in Bayern das deutschland-
weit erste Kinderbuch vero6f-
fentlicht, welches sich gezielt an
Kinder aus Familien mit Gllcks-
spielproblemen richtet. Das Buch,
geschrieben von Gundi Herget

und illustriert von Nele Palmtag,
eignet sich mit seiner spannenden
Detektivgeschichte besonders fur
Erstleser_innen ab acht Jahren.
Darlber hinaus gibt es einen inte-
grierten Sachteil, in dem das The-
ma Glicksspielsucht kindgerecht

aufgearbeitet wird sowie einen
Brief an die Eltern mit hilfreichen
Tipps und Anlaufstellen. So dient
das Buch auch Eltern und Fach-
kraften als Unterstitzung, um
Glucksspiel und die Auswirkungen
in der Familie mit den Kindern zu
thematisieren.

Die Botschaft an die Kinder
lautet ,Es geht um dich!”. Das
Buch steht zum Download auf
www.faules-spiel.de/kinderbuch/
bereit oder kann dort auch als
Print-Version kostenlos bestellt
werden.

Lesung des Kinderbuches mit Staatssekretar Aziz Bozkurt fur Jugend, Familie und Schuldigitalisierung und Susanna Bonaséwicz, der
Stimme von Bibi Blocksberg im Kindermuseum Labyrinth. v.l.n.r.: Sophie Schmid, Susanna Bonaséwicz, Aziz Bozkurt.
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Informationen und Mitteilungen
von unseren Projekten und Einrichtungen

Bauprojekt im Kinderrestaurant
der Kita Ahrenshooper Spatzen

Im Kinderrestaurant der Kita Ah-
renshooper Spatzen ist im Januar
2023 eine Koch-/Backwand ent-
standen. Die Kinder kdénnen nun
diese Wand positiv entdecken und
annehmen. Das Team freut sich auf
die ersten Beobachtungen.

Vielen Dank an unsere Familien und
an unsere Moglichmacher_innen im
Team der Ahrenshooper Spatzen.

Das Projekt ,Phonix” wurde erneut
erfolgreich verlangert

Auf Grund der erfolgreichen Zu-
sammenarbeit mit dem Jobcen-
ter, wurde die AGH-MaBnahme
L,Phoénix” um ein weiteres Jahr,
jetzt zum 14. Mal, aufgelegt. Diese
MaBnahme ist speziell konzipiert
far Menschen mit psychischen und
seelischen Beeintrachtigungen und
weiteren multiplen Vermittlungs-
hemmnissen. Start war der 6. Fe-
bruar 2023 im Haus Geraer Ring.

JFE Energy: Griines Klassenzimmer
fir eine griine Bildung

Was kann schoner sein, als Unter-
richt drauBen an der frischen Luft
stattfinden zu lassen. Der Schu-
lerclub der Grundschule an der
GeiBenweide, verortet in der JFE
Energy, ist nun diesem Wunsch

nachgekommen und hat fur die
Schuler_innen ein grines Klassen-
zimmer aufgebaut. Direkt auf der
Wiese neben unseren Schulgarten
haben nun die Klassen die Méglich-
keit, den theoretischen Teil ihrer
Arbeit im Garten zu bearbeiten.

Daftr wurde in den Sommer- und
Herbstfereien des vergangenen Jah-
res, gemeinsam mit den Kindern,
eine Tafel gebaut Sitzmoglichkeit
geschaffen und ein ,Gartenexper-
te” als Beschutzer fur den Schulgar-
ten installiert. Die Arbeit hat den
Kindern ganz viel SpaB3 gemacht
und wir freuen uns schon alle auf
das nachste Frihjahr, wenn dann
der Unterricht drauBen stattfindet.

Ergebnisse der Nachbarschaftsbe-
fragung in Friedrichsfelde Sid

Das Team der Stadtteilarbeit mo-
bil ist seit einem Jahr im Stadtteil
Friedrichsfelde Std aktiv. STA mobil
ist die Abklrzung fur Stadtteilar-
beit mobil. Das Projekt soll die Ge-
meinschaft im Kiez starken, sowie
die Folgen der Corona-Pandemie
lindern und bewaltigen. Deswegen
hat das Team der Stadtteilarbeit
mobil eine Nachbarschaftsbefra-
gung durchgefihrt.

ATl i
L Frieichus ra
ek el e Miag enprmmy

Die Ergebnisse der Befragung wur-
den am 10. Oktober 2022 im Fa-
milienzentrum der Berliner Famili-
enfreunde in der DolgenseestraBe
60a vorgestellt. Die Ergebnisse der
Befragung sind auf der Seite mein.
berlin.de unter ,Ergebnis” nachzul-
esen. Hier der Link zur Seite: https:/
mein.berlin.de/projekte/nachbar-
schaftsbefragung-von-der-stadttei-
larbeit-mo/

Posteraktion gegen Antisemitis-
mus in Lichtenberg

Punktlich zum Lichterfest Cha-
nukka im Dezember 2022 wurden
mehrere Poster zu den Themen An-
tisemitismus, Verschwoérungserzah-
lungen, dem Lichterfest Chanukka
und zu judischem Leben in Lich-
tenberg vom Runden Tisch fur po-
litische Bildung veroffentlicht. Die
Bildungsposter stellen die Themen
als Comics oder lllustrationen vor.
Far einen Monat waren die Poster
an den U-Bahngleisen der U2 und
U5 zu sehen. AuBerdem fanden sie
sich an den S-Bahnhéfen Lichten-
berg, Noldnerplatz, Karlshorst und
Wartenberg auf groBen Werbefla-
chen. Der Runde Tisch fir politische
Bildung in Lichtenberg hatte zu-
sammen mit dem bezirklichen Anti-
semitismusbeauftragten die Aktion
in die Wege geleitet.

Ein riesen Dank geht an die Kinst-
ler_innen Sylvain Mazas, Sophia
Hirsch, Maria Victoria Rodriguez
und Daisy Lotta fur die tolle Umset-
zung! Vielen Dank auch an Mathis
Eckelmann fur das Layout der Pos-
ter und die tolle Unterstitzung aus
dem Licht-Blicke-Team!
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Neues aus dem Projekt
~Parkmanagement”

Aufgrund des zunehmenden Nut-
zungsdruckes auf die Berliner
Grinanlagen entstehen diverse
Probleme. Zum einen weisen eine
Vielzahl der Anlagen eine hohe Ver-
mullung auf, zum anderen kommt
es zu Konflikten zwischen den ver-
schiedenen Nutzer_innengruppen.
Zur Entscharfung dieser Probleme

pad in Zahlen

Am 31. Dezember 2022 waren

40 5 Mitarbeiter_innen

beschaftigt. Davon 2 3 8 in
Teilzeit und 1 68 in Vollzeit.

Jungste_r Mitarbeitende_r:

19 itve

Alteste r Mitarbeitende r:

77 e

Vielen Dank an die
Abteilung Personal.

(Stand 1. Februar 2023)

betreut das Projekt ,Parkmanage-
ment” den Regine-Hildebrandt- und
den Kurt-Julius-Goldstein-Park.

Um den zahlreichen Zigarettenstum-
meln entgegen zu wirken, die in der
Stadtnatur herumliegen, stellten die
Mitarbeiter_innen bereits im Jahr
2021 in jedem der betreuten
Parks eine Ballot-Bin (Wahl-
urne) auf. In den Wahlurnen
kénnen Raucher_innen Uber
Fragen abstimmen, was sie auf
spielerische \Weise animieren
soll, ihre Zigarettenstummel in
den Behaltern zu entsorgen.
Zusatzlich brachte das Team
weitere Aschenbecher an ei-
nige Parkbanken an. Seit Ende
2022 kommt das Parkmanage-
mentteam noch naher an die
Raucher_innen heran, wenn
es Taschenaschenbecher ver-
teilt und dabei Uber die Scha-
den aufklart, die durch achtlos

pad-Babies
(seit Juni 2022)

5 6 Neueinstellungen seit

dem 1. Juni 2022
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in die Umwelt geworfene Stummel
entstehen. Ob durch diese Aktion
deutlich weniger Zigarettenstum-
mel in der Umwelt landen, wird sich
auf langer Sicht erst noch zeigen.
Bisher haben die Raucher_innen das
Angebot gerne angenommen.

AKTION

~  Mitarbeiter _innen

werben
Mitarbeiter_innen!

arbeiten gerne bei uns und wilrden auch anderen Men-
pen empfehlen, bel uns Zu arbeiten? Dann werben Sie
neus Mitstreiter_innen filr unseren Triger,

diese bei uns ihre Arbeit aufnehmen, erhalten Sie als
ank fir lhre Unterstatzung einen zusitzdichen freien Tag.
= 1

i S W R &

o't pad-RARarbeiter in sngeben )

2 Mitarbeiterinnen
freuen sich derzeit auf
Nachwuchs und

1 6 Mitarbeiter_innen
befinden sich aktuell in
Elternzeit.



Familienrat -

ein neues Angebot fiir Familien im Bereich Familie

Seit Januar 2023 bietet die pad gGmbH mit drei Koordinator_innen den Familienrat im Bezirk Mar-

zahn - Hellersdorf an.

Was ist ein Familienrat?

Der Familienrat ist ein Angebot
vom Jugendamt fur Familien, um
innerhalb von sechs Wochen eigene
Losungen fur sich und die Zukunft
ihrer Kinder zu finden. Beim Famili-
enrat kommt die Familie sowie das
erweiterte soziale Netzwerk beste-
hend aus Verwandten, Bekannten,
Freunden oder anderen Personen,
die fur die Familie wichtig sind, zu-
sammen, um gemeinsam in schwie-
rigen familidren Situationen eine
Losung zu finden.

Die gesamte Zeit von der Planung
bis zur Durchfuhrung des Familien-
rats wird von einer neutralen Fa-
milienratskoodinator_in begleitet,
diese wird vom Jugendamt beauf-
tragt.

Im Familienrat entwickeln Fami-
lien und ihr Netzwerk einen Unter-
stitzungsplan und setzen diesen
gemeinsam um.

Ein Konzept aus Neuseeland

Das Konzept des Familienrats
stammt urspringlich aus Neusee-
land und wurde von den dort le-
benden Ureinwohnern, den Maori,
entwickelt.

In den 1980er Jahren veroffent-
lichten die Maori den Bericht Day-
break — Pia te Ata Tu, der ursachlich
fur Veranderungen bei den Kinder-
und Jugendwohlfahrtsdiensten
war. In diesem Bericht wurde klar-
gestellt, dass die Kultur der Maori,
mit ihren internalisierten Normen
und Werten, in der die Kinder auf-
wachsen und sozialisiert werden,
starker mit einbezogen werden
muss. So wird das Wohlergehen des
Kindes nicht getrennt vom Wohl-
ergehen der Familie betrachtet.
Auch der Begriff der Familie wird
breiter definiert — es gibt die sog.
+~whanau”, welche die ,erweiterte
Familie” darstellt. Zu dieser erwei-
terten Familie zahlen neben der
Familie auch Bekannte, Verwand-
te, Nachbarn, Freunde und andere
Personen, die fur die Familie wich-
tig sind.

Vorgestellte Gedanken beinhal-
teten, dass das erweiterte famili-
are Netzwerk dessen Angehérige
am besten kennt und demnach
auch Uber das notwendige Wissen
verfugt, was am besten mit Kin-
dern in schwierigen Problemlagen
passieren sollte. Man ist auch der
Uberzeugung, dass die Kinder tb-
licherweise innerhalb der erwei-
terten Familie am besten versorgt
werden. So werden auch die the-
rapeutischen Bedingungen, um
geschadigten Kindern und Jugend-
lichen wieder aufzuhelfen, am be-
sten durch das familidare Netzwerk
erzeugt. Es wird von einer gemein-
samen Verantwortungsibernahme
gesprochen, d.h., dass die erwei-
terte Familie auch Verantwortung
fur die heranwachsende Jugend
tragt.

Wie lauft ein Familienrat ab?

Der Familienrat beginnt mit ei-
ner BegruBungsrunde. Danach
wird das Problem der Familie be-
schrieben.

Die Beschreibung erfolgt entwe-

der durch die Familie oder durch
eine Mitarbeiter_in vom Jugen-
damt. Wenn es gewulnscht wird,
kénnen auch Fachkrafte (Arzt_in-
nen, Ergotherapeut_innen, Erzie-
her_innen u.s.w.) zu einem von der
Familie gewahlten Thema spre-
chen. Im Anschluss daran verlassen
alle Fachkrafte, sowie die Koordi-
nator_in den Raum. Die Mitarbei-
ter_in vom Jugendamt steht auf
Abruf bereit, die Koordinator_in
befindet sich in einem Nebenraum.

Die Familie und ihre Gaste finden
nun, durch den Austausch unterei-
nander, gute und sichere L&sungen
far Ihr Problem und erstellen einen
Plan. Diesen Plan stellen sie dann
dem Jugendamt vor. Nach 6-8 Wo-
chen findet ein Folgetermin statt,
wo die Teilnehmenden vom Famili-
enrat besprechen, ob die von ihnen
gefundenen Loésungen gut umge-
setzt worden sind.

Ansprechpartnerin:

Christine Rindt

Email: Familienrat@pad-berlin.de
Tel: 015774726147
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Aktuelles aus dem Bereich Jugend:

Energiesparwettbewerb 2022-2023 in den BJWs

Die beiden Jugendwohnprojekte BJW Hellersdorf und BJW Lichtenberg haben sich dazu entschlossen,
aufgrund der politischen Lage und den damit verbundenen wachsenden Energiekosten, das Thema
Energiesparen in der Arbeit mit den Jugendlichen verstarkt in den Fokus zu riicken.

Da grundsatzlich die Warmmie-
te Uber Berliner Jugendamter fi-
nanziert wird, fehlt es den jungen

Erwachsenen oft an einem Bezug
zur eigenen Mietzahlung sowie
einer genauen Nebenkostenab-
rechnung. Dadurch fallt es vielen
schwer, die Eigenverantwortung
und Selbstwirksamkeit bzgl. des
Energiesparens zu begreifen.
Deshalb haben die Projekte ei-
nen Energiesparwettbewerb ins
Leben gerufen. Dieser startete im
November 2022 und lauft bis Ende
April 2023. Die Jugendlichen er-
ledigen verschiedene Aufgaben
zum Thema Energiesparen und
kénnen dadurch Punkte sammeln
und Preise gewinnen. Einige Auf-
gaben wie beispielsweise die rich-
tige Mulltrennung, richtiges Luf-
ten in der WG und Einsparen von
Warmwasser kénnen die jungen
Menschen nur in Zusammenarbeit
mit ihren Mitbewohner_innen er-

fallen. Punkte kénnen aber auch
durch individuelle Aufgaben wie
das Kaufen einer Energiespar-
lampe oder einer Mehrfachsteck-
dose fur den eigenen Wohnraum
gesammelt werden. Im Rahmen
des Wettbewerbes wurde zudem
ein Energiesparworkshop im No-
vember 2022 organisiert, durch
den die Jugendlichen praktisches
Wissen zum Energiesparen an
die Hand gegeben wurde. Durch
die Teilnahme konnten ebenfalls
Punkte gesammelt werden.

Die bisherigen Bemuhungen ex-
tern Gelder fur die Preisverleihung
zu organisieren, blieben leider er-
folglos. Sollte die_dem ein oder
anderen Lesenden Ideen zur Um-
setzung der Preisverleihung ein-
fallen, freuen sich beide Projekte
Uber eine kleine Meldung.

@ Informationen vom Betriebsrat

Der Betriebsrat der pad
gGmbH heif3t euch
willkommen!

Der Betriebsrat ist die durch Be-
triebswahlen demokratisch  zu-
sammengesetzte Vertretung von
Arbeitnehmer_innen fur alle Kol-
leg_innen bei der pad gGmbH. Wir
sind ein Organ der betrieblichen
Mitbestimmung und Vertretung in
wichtigen Fragen, die uns als Kol-
leg_innen betreffen.

Zu den Themen Eingruppierung,
Gleichberechtigung, Personal so-
wie zu vielen anderen Punkten ste-
hen wir euch zur Verfliigung.

Jeder Bereich hat fur euch direkte
Ansprechpartner_innen.

RegelmaBig richten wir Betriebs-
vollversammlungen aus, wo wir
euch auf dem aktuellen Stand hal-
ten und fir Themen offen sind, die
euch beschaftigen.

Dieses Jahr sind hierfur die Termine
23. Februar 2023 von 14:00 Uhr bis
16:00 Uhr, 23. Mai 2023 von 10:00-
12:00 Uhr sowie der 23. November
2023 von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
geplant. Die genauen Treffpunkte
werden wir euch rechtzeitig be-
kannt geben. Die Teilnahme an
den Betriebsversammlungen st
Teil der Arbeitszeit und alle haben
das Recht daran teilzunehmen. Wir
freuen uns Uber zahlreiches Er-
scheinen!

Des Weiteren erheben wir im Rah-
men von vertrauensvollen Sprech-
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stunden, Versammlungen und di-
rekten Gesprachen die Bedarfe der
Kolleg_innen und vertreten diese
parteiisch in den Gesprachen und
Aushandlungen mit der Geschafts-
fuhrung.

Wir setzen uns gemeinsam fir
gute Arbeitsbedingungen in einem
starken Trager ein!

Als Betriebsrat erreicht ihr uns
hierunter:

Handy: 0176 - 74717575

E-Mail: betriebsrat@pad-berlin.de
Adresse: Neue Grottkauer StraBBe 5
(2. OG, Raum 24), 12619 Berlin



~Die aktuell groBe Nachfrage

in unseren Einrichtungen zeigt

die Bedeutung von Offener
Arbeit und Jugendhilfe im

Allgemeinen.”
Interview mit Tim Siebert

Gerade in gesellschaftlichen Krisen kommt der Offenen Jugendarbeit eine wichtige Rolle zu, die
teils unter schwierigen Rahmenbedinungen zu leisten ist. Wir sprachen mit dem Bereichsleiter Tim
Siebert daruiber, wie diese Arbeit gelingen kann.

Wie sind Sie bei der pad gGmbH

gelandet?
Eine Bekannte hat mir von einer
offenen Leitungsstelle fur die JFE
KinderBude (spater Funkloch)
erzahlt. Nach Uber finf Jahren
in einem Jugendkulturzentrum
suchte ich eine neue Herausfor-
derung und die Méglichkeit mich
weiter zu entwickeln.

lhr Weg in der pad zieht sich von

der JFE Funkloch liber die JFE Am

Hultschi bis hin zur Bereichskoor-

dination. Wie nehmen Sie diese

wachsende Verantwortung wahr?
Die Verantwortung als Leitung ei-
ner JFE war fir mich schon immer
etwas Besonderes, da sie im Auf-
trag fur die Bedarfe der Kinder und
Jugendlichen gemeinsam mit dem
Team herausfordernd und zugleich
erflllend seien kann. Die beiden
JFEs sind in sehr unterschiedlichen
Sozialrdumen angesiedelt, welche
spezifische Herangehensweisen an
das Konzept der Offenen Arbeit
erfordern. Im finanziell traditionell
eher schlecht aufgestellten Bereich
der Jugendarbeit sehe ich als Teil
dieser Verantwortung zudem die
Akquise von Drittmitteln sowie
die Bindung und Entwicklung des
Teams. Ahnlich stellt sich auch die
Tatigkeit als Bereichskoordinator
dar. Zudem ergeben sich durch die
enge Vernetzung der Tatigkeits-
bereiche und die Steuerungsrunde
viele Méglichkeiten des kollegialen
Austausches und der Kooperation.

Wie stellt sich der Jugendbereich
der pad aktuell dar?

Wie insgesamt der Trager ist auch
unser Fachbereich gréBer geworden.
Neben der Anbindung der BJWs,
dem neuen Projekt der aufsuchen-
den Mobilen Jugendarbeit, einem
JFE/Schulerclub Konzept und einer
Kooperationen mit den FBO Kinder-
welten in der JFE Funkloch wachst
auch die Anzahl von Kooperationen
auf Einrichtungsebene und die An-
zahl der durchfiihrenden Kolleg_in-
nen. Bedingt durch Veranderungen
innerhalb einiger Teams der JFEs sind
zudem auch konzeptionelle Entwick-
lungsprozesse in Gang gekommen.
Diese Entwicklungen binden aktuell
viele Krafte. Dennoch konnten wir
durch den Aktionsmonat 2022 und
der Neustrukturierung des Jahresab-
laufs wieder mit einer Fortbildung
und weiteren Aktivitaten den Blick
konstruktiv nach vorne ausrichten.

Wie ist der Bereich durch die Kri-
se(n) der letzten Jahre gekom-
men und welche Rolle spielen
JFEn auch bei der Bewaltigung
gesellschaftlicher Probleme?
Die Pandemie stellte uns, wie alle
gesellschaftlichen  Bereiche, vor
groBe Herausforderungen, welche
wir in den Einrichtungen mit neu
entwickelten Angeboten und spater
auch angepassten Veranstaltungen
begegneten. Hierbei zeigte sich vor
allem auch die Starken der Offenen
Arbeit: ein hohes MaB an Flexibi-
litat in den Einrichtungen und die
Moglichkeit Uber bewahrte Medi-
enangebote wie Radioprojekte oder
Uber die Sozialen Medien der JFE in
Kontakt zu bleiben. Die Offene Ar-
beit und gerade auch die Bedeutung

der BJWs in gesellschaftlich schwie-
rigen Zeiten mit Klimawandel, Krieg
in Europa, Energiekrise und Inflation
sind wichtige konzeptionelle Ansatz-
punkte, um mit Kindern und Jugend-
lichen diese Themen aktiv anzuge-
hen und sie dabei zu unterstitzen.
Die aktuell groBe Nachfrage in un-
seren Einrichtungen zeigt somit die
Bedeutung von Offener Arbeit und
Jugendhilfe im Allgemeinen.

Was sind die zukiinftigen Heraus-

forderungen des Bereichs? Und

was wiinschen Sie sich dafiir von

Politik, Verwaltung und Trager?
Eine groBe Herausforderung zeigt
sich aktuell im Fachkraftemangel,
auch in der Leitungsebene. Da in
Ausbildung und Studium Jugend-
arbeit leider nur eine untergeord-
nete Rolle spielt, braucht es Ver-
anderungen, welche Uber Politik
angeschoben werden kann. Daher
wird die AuBendarstellung des
Fachbereiches immer wichtiger. Da
die finanzielle Situation der Offe-
nen Jugendarbeit wohl weiterhin
schwierig bleibt, nimmt die Drittmit-
telakquise einen immer wichtigeren
Stellenwert ein. Inhaltliche Schwer-
punkte wie Politische Bildung und
Umweltpadagogik, Mediale Kompe-
tenzvermittlung und spezifische Be-
ratung sind in der Angebotsstruktur
und Begleitung der JFEs und BJWs
zunehmend wichtige Erganzungen
der bestehenden Schwerpunkte.
Von Politik und Gesellschaft im All-
gemeinen wirde ich mir ein deut-
liches und nachhaltiges Bekenntnis
zur Offenen Kinder- und Jugendar-
beit winschen.



Aktuelles aus dem Bereich Familie:

Vieles neu bei den Stadtteilmuttern!

Es ist ordentlich was los im Projekt der Stadtteilmiitter! Im September 2022 haben neben der neuen
Koordinatorin auch fiinf neue Stadtteilmiitter ihre Arbeit aufgenommen. In einer sechsmonatigen
Qualifizierung werden sie zu den Themen Bildung, Erziehung und Gesundheit geschult und kénnen
voraussichtlich im Friihjahr dieses Jahres ihren Abschluss feiern. Neben dem Unterricht unterstiitzen
sie bereits mit viel Engagement die ,alten” Stadtteilmitter bei ihrer Arbeit, filhren Angebote durch

und helfen Familien im Bezirk.

Besonders freuen wir
uns, dass seit Januar so-
wohl personell als auch
raumlich eine (noch) en-
gere Zusammenarbeit mit |
dem LalLoKa begonnen
hat. Frau Katabogama, die
Leiterin des LaLoKa in Hel-
lersdorf Ost, unterstutzt
Frau Hamborg fortan als
zusatzliche Koordinatorin.
Die Stadtteilmutter wer-
den zudem die Raumlich-
keiten verstarkt nutzen
und neue Angebote fur
Familien in der Region be-
reitstellen.

Neben dem bereits eta-
blierten Sprachcafé jeden
Dienstag von 14:00-16:00
Uhr findet jetzt jeden
Montag von 15:00-16:30 Uhr ein
Sprachlernangebot fur Einsteiger
unter dem Motto ,Deutsch ver-
bessern” statt. AuBerdem bieten
wir nun immer freitags von 9:00-
11:00 Uhr ein gemdutliches Fami-
lienfrihstick im LaLoKa an. Wei-
tere Angebote sind in Planung.

Auch neu: Seit Oktober 2022
beraten wir Familien in der GU
Paul-Schwenk-StraBe jeden Diens-
tag von 09:30-11:30 Uhr in einer
offenen Sprechstunde.

Neben diesen Aktivitaten sind
wir naturlich nach wie vor in der
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Kastanienallee und im Haus am
Akaziengrund mit den Sprech-
stunden und unseren Sprachcafés
zu finden. Jeden ersten Samstag
im Monat gibt es das Angebot
.Spiele aus Kindheitszeiten” fur
alle Familien die Freude am ge-
meinsamen Spielen haben.

Neu ist unser Angebot ,Spiel,
Sport und Bewegung” jeden Don-
nerstag von 14:00-16:00 Uhr im
FamilienHaus Kastanie, bei dem
unter anderem Zumba und Yoga
praktiziert und Uber gesunde Er-
nahrung gesprochen wird.

Dh30)

Weitere Informationen unter l E

Spenden-Konto

schaft
BLZ: 100 205 00

Kontonummer: 3 146 900

Amtsgericht

Berlin-Charlottenburg

HRB 162754 B

In den Ferien stellen wir ein
abwechslungsreiches Ferienpro-
gramm far die Familien bereit.

Informationen zu unserer Ar-
beit und den vorhandenen Spra-
chen, aktuelle Veranstaltungen
und unser Wochenplan ist auf der
pad-Homepage abzurufen.

Die Stadtteilmiitter freuen sich
auf viele schone Erlebnisse mit
den Familien und auf ein wunder-
bares Jahr 2023!

www.facebook.com/
padggmbh/
|E3|

padberlin/

Kontoinhaber: pad gGmbH
Bank: Bank fur Sozialwirt-

pad

>
|

www.instagram.com/

préventive, altersiibergreifende
Dienste im sozialen Bereich gGmbH



