Tatigkeitsfelder Anfahrt

Die Arbeit der pad gGmbH ist in funf Tatigkeitsbe-
reiche untergliedert. Jedem dieser Bereiche sind meh-

rere Projekte und Mitarbeiter_innen zugeordnet. .
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Fachtagung des pad e.V., November 2005

Die Geschichte des Tragers

Im Januar 1990 bildete sich im Ostteil Berlins eine
Initiative engagierter Eltern, Lehrer_innen und Ju-
gendlicher, deren erklartes Ziel darin bestand, der
zu erwartenden ,Drogenwelle” nach Kraften ent-
gegenzuwirken. Aus dieser Initiative ging im Frih-
jahr 1990 ein neuer gemeinnutziger und mildtatiger
Verein hervor, pad e.V. (parents and youngsters
against drug abuse = Eltern und Jugendliche gegen
DrogenmiBbrauch), der in Berlin und Brandenburg
tatig war.

Am Anfang der Vereinsarbeit standen Fortbildungs-
veranstaltungen fur Lehrer_innen, Suchtpraventi-
onsprojekte mit Schulklassen, aber auch Bildungs-
und Fortbildungsangebote fiur die sich im Verein
engagierenden Mitarbeiter_innen aus den verschie-
densten Berufsbereichen.

Aufgrund der hohen Dynamik des Tragers wurde
eine Vielfalt von Konzepten entwickelt, die in den
Einrichtungen und Projekten realisiert wurde. Nach
fast 25jahriger Tatigkeit des Vereines und stetigem
Wachstum wurden 2014 die notwendigen Konse-
quenzen gezogen, um auch weiterhin zukunftsfa-
hig zu bleiben und die Strukturen an die kommen-
den Herausforderungen anpassen zu kénnen. Der
Verein wurde in einer gemeinnitzige GmbH umge-
wandelt.

Die pad gGmbH ist ein anerkannter Trager der frei-
en Jugendhilfe. Der zentrale Ansatz unserer Arbeit
ist die Pravention. Er wird in allen unseren Projekten
umgesetzt.

Unsere Tatigkeit

Ein Bereich unserer Arbeit ist die Sucht- und Gewalt-
pravention. Wir bieten mit unseren Projekten in Ber-
lin und Brandenburg professionelle Hilfe an, um den
Gefahren einer Suchtabhangigkeit vorzubeugen.
Auch bereits Suchtbetroffenen helfen wir mit unserer
Arbeit. Zudem finden Jugendliche in unseren Einrich-
tungen sinnvolle Freizeitbeschaftigung. Kinder wer-
den in Tagesgruppen und Kitas betreut. Die Schulsozi-
alarbeit erganzt diese Angebote in den Schulbereich
hinein. Auch helfen wir Schulabgéanger_innen beim
Ubergang in die Berufsausbildung. Weiterhin ist die
pad gGmbH im Bereich der sozialpadagogischen Fa-
milienhilfe sowie Familienbildung tatig und steht jun-
gen Eltern mit Rat und Tat zur Seite. Die Demokratie-
forderung ist Teil vieler dieser Projekte, wird dartber
hinaus aber auch in eigenen Projekten umgesetzt.

Unsere Struktur

Derzeit beheimatet die pad gGmbH etwa 50 Pro-
jekte, die in funf Tatigkeitsfelder unterteilt sind. Die
Projekte sind an mehr als 20 Standorten unter an-
derem in Marzahn-Hellersdorf, Lichtenberg und im
Land Brandenburg angesiedelt. In den Projekten sind
derzeit mehr als 200 Menschen angestellt. Sie stellen
sicher, dass die pad gGmbH ein leistungsfahiger, sta-
biler und verlasslicher Partner im Jugend- und Sozial-
bereich bleibt.

Der pad gGmbH ist weiterin die Balance gGmbH als
Tochtergesellschaft unterstellt. Die Balance gGmbH
ist eine ambulante Kinder- und Jugendrehabilitati-
onseinrichtung flr insgesamt 40 Jugendliche.
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Nah am Menschen

Der Sozialraum bzw. die konkreten Bedurfnisse und
Strukturen des jeweiligen Stadtteils, der jeweiligen
Region bilden neben den spezifischen inhaltlichen
Vorgaben fur die einzelnen Leistungsangebote des
Tragers eine wichtige Arbeitsvoraussetzung. Die ak-
tive Mitwirkung in allen relevanten Gremien und
Vor-Ort-Netzwerken ist dabei selbstverstandlich.

Kompetenz braucht Innovation

Fachlicher Anspruch und permanentes Nachdenken
Uber innovative Konzepte und Projekte gehéren zum
Leitbild der pad gGmbH. Dies belegt auch die Viel-
zahl der Fachveranstaltungen wie Tagungen, Fachta-
ge und Workshops in Verantwortung der pad gGmbH
ebenso, wie das seit Jahren realisierte tragereigene
Fortbildungsprogramm.

Auf Qualitat und Transparenz bedacht

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung gewin-
nen als eigenstandiger Themenbereich fir den gesam-
ten Bereich der Erbringung sozialer Dienstleistungen
an Bedeutung. Die pad gGmbH entwickelte als Tra-
ger bereits seit dem Jahr 2000 fir seine Kernbereiche
ein umfangreiches Qualitatsmanagement mit einer
Kombination aus Qualitatszirkeln, Verbesserungspro-
jekten und einem Qualitatsmanagement-Handbuch.

Das Thema Transparenz hat fUr unsere Arbeit einen
hohen Stellenwert. Wir sind Mitglied der Initiative
Transparente Zivilgesellschaft und haben auf unserer
Internetseite eine Selbstverpflichtung zur Transpa-
renz sowie weitere Materialien veréffentlicht. In der
Transparenzdatenbank des Landes Berlin finden sich
alle relevanten Zahlen zu unserer Tragerarbeit.
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